
 

 

 

 

 

 

UNICREDIT, IN ARRIVO 700 NUOVE ASSUNZIONI 
Trovato l’accordo sindacati - azienda sulla seconda fase del Piano industriale 2014-2018.  

A fronte di uscite volontarie, porte aperte ai giovani 

 

Al via la seconda fase del Piano industriale 2014-2018 di Unicredit. I sindacati raggiungono un accordo che prevede 

700 assunzioni.  

“Grazie all’unità e determinazione del tavolo sindacale – ha commentato Mauro Morelli, segretario nazionale FABI - 

siamo riusciti a garantire tutte uscite volontarie e ad assicurare nuova occupazione giovanile, pur in un difficile 

contesto di mercato. Questo accordo guarda al futuro e alla solidarietà generazionale”. 

L’accordo prevede uscite solo su base volontarie, come fortemente voluto dalla FABI, 700 assunzioni di giovani e il 

riconoscimento del premio aziendale.  

L’azienda si è anche impegnata a sottoscrivere un’intesa esigibile sulle pressioni commerciali. 
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